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Girig
Bu kitapcik ne tir konulari kapsiyor?

Ozurli bir kimsenin bakicisi igin kaygi verici baglica konu, gelecekte sevgi, destek ve bakimi
saglayamayacak duruma geldikleri zaman bakmakta olduklari kisiye destegin nasil saglanacak olmasidir.
Yuksek derecede destek gereksinimleri bulunan bir gocugun anne ve babasinin en bilyik kaygisi budur.
Ozurlu kisilerin cogu, kendi kararlarini verebilme ya da gelecekteki gereksinim, destek ve bakimlari
konusunda karar alma sirecine katkida bulunma yetenegine sahiptirler. Bununla beraber, bazi 6zrli aile
dyelerinin, yagsamlarini kontrol yetenekleri diigtk diizeyde olmasi nedeniyle, karar alma sirecine etkin
bicimde katkida bulunamazlar.

Bu konudaki arastirma, birgok kimsenin 6zirlQ bir kisinin gelecekteki bakim ve barinak gereksinimlerinin
karsilanmasi i¢in 6zel mali birikimler saglamak istemesine karsin, gelecede yonelik plan yapmak igin
atilacak adimlari anlamadiklarini ortaya koymaktadir. Bu kitapgik, ileri derecede destede gerek duyulan
bir kimsenin gelecekteki esenlidi icin, kisilere, bu kisilerin ailelerine ve bakicilarina yapacaklari plan icin
bilgi ve destek saglamak amaciyla yazilmis bulunmaktadir. Saglam bilgilere dayal olarak karar vermek
Uzere g6z 6niine alinmasi gereken hususlarda ailelere yardimci olmak amaciyla tasarlanmigtir. Aileleri,
6zUrlh ogullari ya da kizlarinin oldugu kadar, gelecekteki kendi gereksinimlerini de géz éniine almaya
6zendirmektedir.

Bu kitapgikta yer alan bilgiler, olumlu, strdurtlebilir, esnek ve 6zirll kisinin ve ailesinin isteklerini
olabildigince karsilayabilecek sekilde, halen verilmekte olan bakimin devaminin saglanmasina yardimci
olma amacina yénelik bulunmaktadir. Planda, tavsiye alma ve sirmekte olan katihmlar i¢in glivenilecek
kisi konusu, aileler igin baglica sorun olabilir ve karar vermelerini etkileyebilir. Kitapgiktaki bilgiler, sorulari
ortaya koymakta ve gelecege yonelik planlama konularina olabilecek yanitlar saglamaktadir.Bu kitap¢ik
yalnizca bir rehber niteligindedir ve planinizi uygulamaya koymadan énce uygun bi¢cimde yasal ve mali
tavsiyeler almaniz gerekir. Kitapgidin sonunda, tavsiye almak igin bagvuracaginiz kisilerle ilgili ayrintih
bilgiler bulunmaktadir.

Bu kitapg¢igin ana hatlan

Bu kitapgik, ailelerin gelecege yonelik bir plani uygulamaya koyarken mevcut segenekleri gézden
gecirmelerine yardimci olmak amaciyla, bélimlere ayrilmig bulunmaktadir. Aile tyelerinin mali gelecegini
glven altina almak Uzere sistemler uygulamaya konulurken, gelecege yonelik planlama yalnizca mevcut
yasal yontemi anlamanin 6tesinde ¢ok daha fazla konuyu icermektedir. Gelecege yonelik planlama,
yalnizca yaglandiginiz ve 6zurlu kisinin gereksinimi olan diizeyde bakim saglayamayacaginiz duruma
geldiginiz zaman degil, simdi planlari uygulamaya koymak tzere atilacak adimlari icermektedir.
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Kitapcik beg boélume ayriimis bulunmaktadir:

Bo6lim 1: Gelecege yonelik planlama: g6z 6niine alinmasi gereken konular, ileri derecede destek
gereksinimi bulunan aile Gyesinin gelecedine ydnelik plan yaparken, géz éniine alinmasi gereken
konularin bazilari Uzerinde dusunilmesi konusunda ailelere yardim saglar.

Béliim 2: Gelecege yonelik planlama: dogru secenegi saptama, gelecede yonelik plan yaparken
aileler icin mevcut olan segeneklerden s6z etmektedir ve gereksinimlerinize uygun bilgiyi saglamak
amaciyla soru ve yanit formatinda diizenlenmis bulunmaktadir.

Béliim 3: Bir vakif kurma, ileri derecede destek gereksinimleri bulunan bir aile tyesi icin vakfin nasil
kurulacagini irdeler.

Béliim 4: Yasal ve mali tavsiyeye erigsim, yasal ve mali tavsiyeye erisim ydntemi konusunda tavsiyeleri
icerir ve avukat ile mali danigsmanlara, size en iyi sekilde tavsiyede bulunabilmelerini saglamak amaciyla,
gerek duyabilecekleri bilgi metinlerini kapsar.

Boliim 5: Yararl iligkiler, her eyelet ve bolgede iliski kurulabilecek adresleri aciklar ve bu alanda daha
fazla okuma konusunda tavsiyelerde bulunur.

Bo6lum 6: Planlama kaliplari, ailenizle birlikte tamamlamaniz icin bir bakim plan kontrol listesi ve
doldurup avukatiniza vermeniz icin bir bilgi proformasi saglar.

Bu kitapcigin yazilig sekili ile ilgili bazi hususlar

Sorular ve cevaplar

Bu kitapgiktaki sorular ve cevaplar, anne, babalarin ve diger aile Gyelerinin gelecege yonelik plan
konusunda sik¢a sorduklari sorulardir.

Varliklar, para ve miilk

Bu kitapgikta, kisilerin veya vakiflarin varliklar varliklar olarak belirtilecektir. Bu sekilde tanimlanan
varliklar, toprak ya da tagsinmaz mulk, para, hisse senedi ve diger varlik turlerini de icermektedir.
Ayrica avukatlar varliklari mulk olarak da tanimlayabilirler.
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Bolum 1

Gelecege yobnelik planlama: géz éniine alinmasi
gereken konular

ileri derecede destek gereksinimleri bulunan bir aile iyesine uygun bir gelecek saglamak amaciyla,

o kisi icin umut ve duslerinizi ve ayrica o kiginin kendi umut ve duglerini de ortaya koymak igin biraz stre
ayirmaniz énemlidir. Béylece bir vizyon olusturup, gliciniz yettigince bu vizyonu tamamlamak amaciyla
planlari igine yerlestirebilirsiniz. Her kisinin kendine 6zgli umut, diis ve istekleri bulunmakta olmasi
nedeniyle ‘bir boy hepsine uyar’ él¢iiti burada gegerli degildir.

Aileler, tyelerine surdurulebilir ve guivenli bir gelecegin nasil saglanabilecedi sorunuyla karsilagtiklarinda,
karar verme déneminde kendilerine destek olusturacak bilgilere erigim olanaklari, bu ddnemde avukat ve
mali danigmanlardan alacaklari tavsiyelerin, anilan kigilerin de bu alandaki bilgilerinin yanhs olabilmesi
nedeniyle, sinirli bulunabilir. Simdi birgok 6zurll kisinin anne ve babalarindan daha uzun yagsamakta
olmalar nedeniyle, gelecege yonelik hazirlik yapmak, gegmise kiyasla daha zorunlu duruma gelmis
bulunmaktadir. Her ailenin kendi kosullarina gére degisik gereksinimleri vardir.

Kisiler ve bakicilari gelecede yonelik planlama konusunda harekete gegmeye istekli bulunabilirler.

Bu konuda en 6nemli husus, gelecegin agik¢a gérinimini saptamak ve bdyle bir gelecegdin olusumunu
saglamak Uzere plan gelistirmektir. Anne ve babalar igin su sorunun yaniti énemlidir: ‘Oglum ya da
kizimin gelecekteki destek beklentileri ve benim onlar hakkindaki umut ve isteklerim nelerdir?’ Bu sorunun
kapsamina diger aile Uyelerini de katmak anne ve babalar icin yararlidir ve béylece bu sirece diger
kisilerin de katimi saglanmis olacaktir. Aile birligi igcinde ¢alismaniz ve 6zurll aile Uyenizin gelecegine,
olabildigince fazla kisinin katiimasi yararli olacaktir.

ileride olusabilecek anlasmazliklari nlemek amaciyla, her aile Gyesinin simdi ve gelecekteki
gereksinimlerini saptamak tzere gérugmelerde bulunmayi saglayin. Bu sureg icinde, 6zurll kisi Uzerinde
odaklanmay! surdiriin. Ozirli aile Uyesine, kendi gelecegi ile ilgili vizyonunun uygun béliimleri hususunda
mumkin oldugunca fazla katkida bulunma firsati taniyin ve bu vizyonun gerceklesmesi amaciyla gerekli
destegdi saglayin. Kisinin kavrama dlizeyi, karar verme agsamasina katilima yetenegini etkileyecektir.
Vizyonu g6z 6niine alirken ve gelecege yonelik planlama agsamasinda, 6zirll kisinin odak merkezinde
bulundurulmasi gereklidir.

Ozurli oglunuz ya da kiziniz igin stirdiiriilebilir bir gelecek saglamay diistiniirken, bircok korku ve
endiseler ortaya cikabilir. Bu konulari dikkate alirken, isbirligi ajinizda ya da toplumunuz iginde size destek
saglayacak veya yol gdsterecek bir kimse aramaniz yararl olabilir. Béyle bir destedi nerede bulabileceginiz
konusu Ustiinde biraz dustnin. Oziirli aile Uyenizin ‘tim isteklerini iceren bir liste’ yapmaniz, sizin ve
sizden sonra gelecekler tarafindan, anilan aile Gyesinin esenligi konusunda uygun kararlar alinmasinda
yardimci olacaktir. Bu listeyi, anilan kisinin yasi ve kosullari degistikge gtincellestirin.
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ileri derecede destege gereksinimi bulunan bir kimsenin gelecegine yénelik yapilan plan, 8limiiniizden
sonraki déenem kosullarina tam olarak uyamayabilir. Yasam stirelerimizin degisken olmasi nedeniyle,
plan hemen yarin uygulanabilecegi gibi, daha ileri bir tarihte de yurtrltige girebilir. Planin daha yakin bir
tarihte uygulanmasina gerek duyulabilecek kosullar bulunabilir. Parasal gereksinimi saglayacak olan
aslil kisinin hastaligi nedeniyle, 6zUrli kimsenin sorunlarinin yénetimini siirdiremeyecek duruma gelme
riskinin Snemli derecede yiksek bulunmasi, s6zkonusu kosullara bir drnektir.

Bagka kimselerin uzun strede 6zirlu kisinin yagsaminda etkin olmasi durumunda, oglunuz ya da kiziniza
guvenli ve strdarilebilir bir gelecegin saglanma olasiligi daha yiiksek bulunabilir. Genellikle ‘destek gevresi’
(support circle) ya da ‘kisisel destek agr’ (personal network) adi verilen bir grubu planinizin bir b&lim olarak
olusturmak isteyebilirsiniz. Destek gevresi ya da kisisel destek agi, aile, arkadas ve aile tiyenizle baglilk
icinde bulunan diger kisileri, 6rnegin; anilan kisinin savunucusu olarak bir yakinini ya da kiliseden yasli bir
kimseyi icerebilir.

Yasal ya da mali danismanlik igin bir kimseyle gérismede bulunmadan 6nce, gereksinimlerinizi (amag
ve planlarinizi) olabildigince kapsamli sekilde saptamaniz énemlidir. Hazir bir planinizin bulunmasi
durumunda, kosullariniza uygun bir danismanliga erisiminiz daha kolay olacaktir. Vizyonunuz ne kadar
acik olursa, planlamaniz ve o plana bagli kalmaniz o derecede kolaylasacaktir. Planinizi gergeklestirme
slirecinde, birgok kisi ve kurulusun sizi caydirma amacli tutumuyla karsilasacak olmaniz dahil, birgok
engeller bulunacaktir. Vizyonunuzu destekleyen aileniz ve diger kisiler, yolunuza devam etmeniz
konusunda size yardimci olacaklardir. Planin iyi bigimde olusturulmasi durumunda, 6zUrli aile Gyenizin
degisen gereksinimlerini kargilamak Gizere diizenli bicimde gtincellestiriimesi olasidr.

Baslangi¢ noktasi olarak g6z énlinde tutmak isteyebilecegdiniz kimi konularla ilgili bazi gérusler agagida
aciklanmaktadir. Bu kontrol listesi Gizerinde agik ve net sekilde disinin. Tanimladi§iniz tim amaclara
erisim mimkdn olmayabilir, ancak bu durumun, olumlu bir gelecege yonelik yapmakta oldugunuz plan ve
calismalarinizi durdurmasina izin vermeyin.

» OzUrlu kiginin umut ve disleri ile sizin bu kisi ile ilgili umut ve digleriniz nelerdir?
D Sodzkonusu kisi gereksinimlerini ne sekilde agiklamaktadir?

D Anilan kisinin gereksinimlerini ve isteklerini nasil bir barinak saglayabilecektir?
J

Deger verdikleri sosyal iligkilerini ve etkilesimlerini stirdirmede énemli olan nedir ve iliski konusunda
gelecege yonelik istekleri nelerdir?

Halen hoslanmakta olduklar etkinlikler ve gelecege yonelik istekleri nelerdir?

D Sevdikleri ve sevmedikleri nelerdir (gida, mizik, cevre ve insanlar da katarak belirgin bigimde
aciklayin)?

» Ogrenim ve egitim gereksinimleri nelerdir?
D Umut ve duslerine erisimi igin, biz ve diger kisiler tarafindan anilan kisiye nasil destek saglanabilir?
Tamamlayabilmeniz igin, kontrol listesinin bir 6rnegi Bolim 6’da yer almaktadir.

Ozurlu kisi ile sizin umut ve dislerinizin, acikga ve konularin 8ziini kapsayan bir plana yansitilabilmesi,
bu stirecin en zor b6lUmUnl olusturur.

Bunun ilk planlama girisiminiz olmasi durumunda, planinizla ilgili gérusler Gzerinde ¢alismay! strdurerek,
onlari zaman i¢inde uyarlamaniz gerekecektir.

Halen bir plan olusturmus bulunmaniz durumunda, bu kitapgikta yer alan konular, planinizi
glncellestirmeniz ve dizeltmeniz igin yardimci olabilir.

Plani olabildigince kapsamli tasarladiginizi disindiginidz zaman, nasil isleyebilecedi konusunda bir
avukat ya da mali danismandan daha fazla tavsiye edinmeyi isteyip istemediginizi g6z 6niine alin.

Aile Uyenize saglayacaginiz destek konusunu dusinurken géz édniinde tutmaniz gereken hususlar 6zetle
asagida aciklanmaktadir. Bu hususlarin birgcogu, bu kitapgikta daha ayrintili olarak agiklanmaktadir.
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OzUrlu aile tiyesini, vizyonun ve planlamanin odak merkezinde tutun ve olabildigince planlamaya
katilmasini saglayin.

Vizyon ve planlamayla ilgili gérismelere diger kisileri de katin. Dider kisiler, kardesler, 6zurlu kisiye
yakinlikla davranan ailenin uzak Uyeleri de dahil diger aile Uyeleri ve ileri derecede destege gereksinimi
bulunan kisiye destek ve bakim saglayan diger kimselerden olusur.

Vizyona erigebilmek icin gereken asamalari g6z éniine alin. Bu asamalar planinizi olusturur.
Planlama surecinde yardimci bilgi toplayin ve tavsiye alin.

Tanimladiginiz sonuglara erisim igin gerekli tim asamalari iceren bir plan olusturun. Bdyle bir planin
gelistiriimesi, gelecekte karsilasilacak olaylar Uizerinde size daha ¢ok kontrol olanagdi saglar.

Plan yaparken, yagam surecini timuyle g6z 6nline alin. Boyle bir plan, bir kisinin yalnizca mali
gereksinimlerinin karsilanma konusu olmayip, ayrica o kisinin umutlari, disleri ve bunlara uygun bir
yasam bigiminin saglanmasiyla da ilgilidir.

Ozurlu kisiye daha surdirilebilir bir gelecek saglayacagi icin, asamalari ayri ayri basamaklar halinde
saglam temeller olusturacak sekilde uygulayin.

Toplumunuz ya da ¢alisma agi icinde diger kimselerle goriisiin ve aile Gyenizin ve vizyonunuzun uzun
sureli olarak guvenligini saglamak amaciyla, bir ‘destek gevresi’ veya ‘kisisel calisma agr’ olusturmayi
g6z 6niline alin.

Yasal ya da mali konularda bir kimseyle gériismede bulunmadan énce, gereksinimlerinizi (amag ve
planlarinizi) olabildigince genis kapsamli bicimde saptamaniz dnemlidir.

Karsilagsacaginiz zorluklara ve degisikliklere karsi esnek bir tutum iginde bulunun.

Baska kisilerin 6zUrlu aile Gyeniz icin karar verebilmelerine yardimci olmak amaciyla, bir ‘istek
listesi” gelistirin.

Oziirlii kisiler igin: Gelecege yénelik planlama | Bolim 1
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Planlama Sireci

Vizyon
(diger kisileri de katin)

Planlama
(diger kisileri de katin)

Mali tavsiye <4 Toplum Ez_avsiye ve
Yasal tavsiye arama Destegi arama
Vasilik Vekaletname
Vasiyetname, /

Resmi destekler Resmi olmayan
(barinak, Ucreti ‘ destekler )
6denmis destek, destek gevresi',

hizmetleri) aile ve
arkadaslardan

yardim

vakif

6 Oziirlii kisiler igin: Gelecege yonelik planlama | Bolim 1



Bolum 2

Gelecege ybnelik planlama: dogru secenedi saptama
(sorular ve yanitlar)

Ozurlulik icin neden 6zel planlama?

OzUirlli bir aile tyesi igin dzel diizenlemeler yapmak zorunda degilsiniz. Ozel diizenlemeler yapmayi
disltinmeniz, 6ziirli kiginin yeteneklerine, mevcut kaynaklara ve gelecege ydnelik isteklerinize bagl
bulunmaktadir.

OzUrli kisinin parasini kendi basina ya da resmi olmayan bir yardimla yénetebilecek yetenege sahip
bulunmasi durumunda, 6zel diizenlemeler yapmaniza pek gerek olmayabilecektir. Aile kaynaklarini,
6zUrd bulunmayan aile tyeleri igin kullandiginiz sekilde, aynen 6zirll aile Gyeniz igin de kullanabilirsiniz.
Varliklar 6zUrlU kisiye, diger aile Uyelerine oldugdu gibi, vasiyetnameniz ya da vakif araciligiyla
verebilirsiniz. Bu iglemi bir hibe ya da armagan olarak dogrudan uygulayabilirsiniz.

Bununla beraber, 6zel dizenlemeler yapmanizin iyi bir digtince olabilecedi hususunda baglica iki neden
bulunmaktadir.

» Ozurliliik durumunun bir kimsenin akil ve ruh sagligini etkilemesi durumunda (zeka 6ziir{i, beyin
zedelenmesi, akil ve ruh hastaligi ya da bunama gibi), 6zUrlU kisinin varliklar veya parayi yonetebilmek
icin yardima gereksinimi olabilir. S6zkonusu yardimi karsilamaniz gerekebilir. Bu konuda degisik
secenekler agagida incelenmektedir.

Ornek

Kwame’nin zeka 6zuri bulunmaktadir. Calismakta ve bir kiiglik dairede (unit) yasamakta ve giinlik
islerini kendi gérebilmekte ancak parasal konularda yardima gereksinimi bulunmaktadir. Kiz kardesi
Rose, faturalarini 6deme ve haftalik butcesini yapma dahil, parasal igslemlerinin yénetiminde yardimci
olmaktadir.

Bu diizenlemeler bu sekilde suirecek gibi gérinmektedir. Kwame’nin annesi Grace, mulkinin
yarisini, Rose’un yardimiyla iyi bakilacagi inanciyla, Kwame’ye vermeyi kararlastirmistir.

Kwame'ye yardimci olacak Rose’un bulunmamasi ya da éziiriniin daha adyrlapmasy durumunda,
Garace Kwame’nin payina diigen milkiin bakimina yardimci olacak bir kisiyi atama konusunda karar
verilmesi gerekecektir.

D Bazen, 6zUrll kisinin kendi islerini gérebilmesine karsin, uzun sirede aile kaynaklarinin kullanimi
konusunda daha siki kontrol uygulanmasyny isteyebilirsiniz. Aile kaynaklarinin kullanymynyn,
6zurld kisinin bunlara olan gereksiniminin sona ermesinden sonra da kontrol altinda tutulmasyny
isteyebilirsiniz.
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Ornegin; 6z0rli kisinin diger aile Uyelerinden daha ¢ok gereksinimleri bulunmasi nedeniyle, &zuri
bulunmayan diger ¢cocuklariniza kiyasla muilkiiniiziin daha blyuk payinin 6zirld kisi tarafindan
kullaniimasini isteyebilirsiniz. Bununla beraber, 6zurlu kisinin liminden sonra kalan tim varliklarin
diger cocuklariniza ya da torunlariniza verilmesini isteyebilirsiniz. Bu sonucun saglanmasini sansa
birakmak yerine ¢zel dizenlemeler yapmaniz gerekebilir.

Ornek

Fred ve June’nun dért cocugdu vardir. Kizlari Jessica bedensel 6zurludur ve ¢alismaz. Fred
ve June Jessica’nin kiz ve erkek kardeslerindan daha ¢ok destede gereksinimi bulundugunu
distinmektedirler.

Jessica tarafindan kullaniimak Gizere uygun bir ev alinmasi ve diger giderleri karsilamak tzere
bir miktar para birakilmasi amaciyla, vasiyetnameleri ile kurulacak bir vakfa mulklerinin %75’ini
ayirmaya karar verirler.

Vakif s6zlesmesi, Jessica'nin 6limiinden sonra ev ve kalan paranin, Jessica’'nin ¢ocuklari ile Fred ve
June’nun diger torunlar arasinda bélustirilmesini 5ngérmektedir. Boylece ailenin her ferdi sonugta
mulkten esit pay almis olacaktyr.

Herhangi bir 6zel diizenlemeye gerek bulunup bulunmadigi ve bu dizenlemelerin neler olmasi gerektigi
konularinda karar vermek igin, 6zUrlu aile Gyenizin yetenek ve gereksinimlerini g6z 6niine almalisiniz.
Gelecekte dogabilecek sorunlari ve bunlari nasil ¢éziimleyebileceginizi diistinmeniz gerekir. Ayrica,
ailenizin diger Uyelerinin de gereksinimlerini g6z 6niinde tutmalisiniz.

Yapilacak iglemler konusunda karar vermeden 6nce, uygulamalarla ilgili olarak neler istedigini 6ztrl
kisiyle gbrusebilirsiniz. Ayrica, ailenizden 6zUrlu kigiyi taniyan diger kimselerle ya da sosyal ¢evrenizde
bulunan kigilerle de gérusebilirsiniz.

Bu degerlendirmeniz, belirli kosullara bagli bireysel bir degerlendirme olacaktir. Her durum degisiktir ve
kosullarin timUinu kapsayan yanitlar bulunmamaktadir.

Olimiiniizden sonra, dzirli aile liyenize gelecekte yarar sadlayacak uygulamalar konusundaki
isteklerinizi iceren vizyonunuz baglangig noktasini olusturmaktadir.

Vasiyet ne derece 6nemlidir?

YUksek derecede destek gereksinimi bulunan aile liyesine ne gibi varliklar birakacagdiniz ve bunlarin
formlari, ok 6dnemli bir konudur.

Bir vasiyetnamenin bulunmasi ve vasiyetnameyi diizenlerken bir avukattan yardim almaniz ¢ok 6nemlidir.
Bu konuda, asagida belirtildigi Gzere bir dizi neden bulunmaktadir.

» Olduguniiz zaman vasiyetnamenizin olmamasi durumunda varliklariniz, yasadiginiz ya da bunlarin
bulundugu eyaletin yasalarinca 6ngdrilen bicimde paylastirilacaktir. Bu yasalar vasiyetname
bulunmamasi durumunda uygulanir ve 6zurlu kiginin 6zel gereksinimlerini g6z éniine almaz.

Bu uygulama, 6zirll aile Gyenizin gelecegdini karsilayacak kaynaklarin ciddi bicimde azalmasina neden
olabilir. Boyle durumlarla ilgili olarak tim eyaletlerde, 6zUrlu kisinin milkten daha fazla pay alabilmek
icin mahkemeye bagvurabilmesini saglayan (bu uygulama vasiyetname bulunmasi durumunda da
gegerlidir) yasal hikimler yirirlikte bulunmaktadir (Ornegin; NSW'te Family Provision Act hiikiimleri
uygulanmaktadir) ancak, bu isleme bagvurma bir kimse i¢in ¢ok stres olusturucu bir eylemdir.

Ozurlu kiginin kendiliginden karar verme yetenegine sahip olmamasi durumunda, gerekli isleme ‘en
yakin arkadas!’ tarafindan bagvurulabilir. Bu islem genellikle Guardianship Tribunal (Vasilik Mahkemesi)
ya da Protective Commissioner (Koruyucu Hikiimet Temsilcisi) tarafindan uygulanir (her eyelet ya da
bélgede kendine 6zgi Gnvan kullanilir — B6lim 5’e bakin).
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Vasiyetnamenin bulunmadigi birgok durumda, varliklarin paylasimi mahkemeye gitmeden aile iginde
anlasmayla saglanir. Bu durumda, bir avukat tarafindan vasiyetnamenin yerini alacak olan ‘aile

ici diizenleme s6zlesmesi’ hazirlanir. Oz(irli kisinin karar verme islemine katkida bulunamayacak
durumda olmasi durumunda, yararlarinin korunmasini saglamak amaciyla bir mali yénetici atanabilir.

D Vasiyetnamenizin olmasi durumunda, ileri derecede destege gereksinimi bulunan aile Gyenizin
gelecegde yonelik destek ve bakimi ile ilgili umut ve isteklerinizi glivence altina aldiginizi bilmis
olacaksiniz. Vasiyetnameniz, gelistirmis oldugunuz planlarin uygulanmaya devam etmesinin
saglanacagi glivencesi verecektir.

Vasiyetnamenizin dizenlenmesi igin bir avukatla gérismeniz gerekir. Avukat, istediginiz tim islemlerin
vasiyetnamede yer aldigindan emin olmaniz, yazmis olduklarinizin sonuglarini anlamaniz ve bunlarin
dogru bigimde yazilmis bulunmasi konularinda size yardimci olabilir. Avukatlarin birgogunun, ileri
derecede destek gereksinimi olan bir aile Gyesi konusunda danismanlik saglama deneyimi bulunmamasi
ve 8zurllluk ile sosyal hizmet konularinda giincel bilgiye sahip olamayabilmeleri nedeniyle, bu konulardan
anlayan bir avukat bulabilmek i¢in zaman ayirmaya deger.

Kosullarinizda degisiklikler yapmaya olanak saglamak amaciyla, bir vasiyetnamenin diizenli olarak
g6zden gegirilmesi ve guincellestiriimesi gerekir. Daha fazla bilgi icin Bolim 3’e bakin.

Varliklarimi dogrudan 6zurli kisiye verebilir miyim?

Yagsaminiz suresinde ya da vasiyetnameniz araciligiyla uygulamak tizere, bu sizin igin kesinlikle bir
secenektir. Kisiler cogu kez varliklarini bu yoldan diger aile tyelerine aktarirlar. Béyle davranmayi
disiinmeniz durumunda, asagida belirtilen hususlari géz 6niine alin.

D Sozkonusu kisi, bankadaki parasinin ya da evinin, vergi ve diger giderleri ile bakim, sigorta ve
bu gibi islemler dahil, yénetimini saglayabilecek mi?
Bir kimsenin dolandirmak ya da varliklari herhangi bir yoldan elinden almak i¢in uygulayacagdi sémdri
ya da kétiye kullanma davraniglarina kargi koyamayabilir mi? Oziirlii kisi igin gerekli olan ¢apta destek
saglanmis durumda mi, yoksa bir mali danismana gereksinimi bulunmakta mi?

D Oziirlii kisi ile diger kisilerin gereksinimlerinin dengelenmesi adil mi?
8. sayfadaki 6rnege tekrar bakin. Fred ve June varliklarin %75’ini herhangi bir kontrol uygulamaksizin
dogrudan Jessica'ya verselerdi, diger ¢ocuklarinin da géz éniinde tutulmasi kaydiyla bu paylastirma
adil olur muydu? Bu durumda varliklar Jessica’'nin olurdu ve Jessica vasiyetnamesinde bunlari
istedigi herhangi bir kimseye birakabilirdi (ya da vasiyetname diizenleyemezse, varliklar dogrudan en
yakin aile Gyesine gegebilirdi). Bu sizin istediginiz diizenleme sekli olabilirdi ancak, siz varliklarinizin
uzun sire iginde diger aile Uyelerinin yararina daha esit bigcimde paylastiriimasini istiyor olabilirsiniz.
Bu konulari gocuklarinizla gérigmeniz ve onlari da planlama ¢alismalarina katmaniz, sonradan
olusabilecek giicenmeleri dnleyebilir.

D Yasaminiz siiresinde para vermeyi diigiinmeniz durumunda, kendi gereksinimleriniz i¢in
(6zellikle yaslandiginizda) yeterince ek paraniz var mi?
Emeklilik déneminizin mali gereksinimleri tam olarak karsilanabiliyor olmasi nedeniyle, anilan varliklara
hi¢ gerek kalmayacak gibi mi goriiniiyor? Varliklar, baska bir kimseye ya da vakfa verildikten sonra
sizin milkiyetinizden gikarlar ve artik onlari geri alamazsiniz. ileri derecede 6zirlii kiginin anne ve
babasi, ogullari ya da kizlarinin gereksinimlerini kendi ihtiyaclarinin éniinde tutarlar ve varliklarini
baskasina vermenin, gelecekteki esenlikleri Gizerinde doguracagi olumsuz etkiyi gbz 6niine almazlar.
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Gelecege yonelik planlama kapsaminda vergi konulari var midir?

Vergi, plan diizenlenirken géz 6niinde tutulmasi gereken Federal (Commonwealth) ve eyelet diizeylerinde
uygulanan cesitli vergileri (6rnegin; Federal diizeyde gelir ve kiymet artis vergilerini; eyelet diizeyinde de
bir eyaletten digerine degisiklikler gbstererek, arazi ve damga pulu vergilerini icerir) kapsayan ¢ok yonli bir
konudur.

Bu karmasik durum, baglica bazi alanlarin kisa 6zetinden daha fazlasini saglamayi olanaksiz kilar. Bu

karmasik durumun bir nedeni, verginin kisisel kosullariniza bagli olmasidir ve b&yle 6zel vergilendirme
konularinda bilgiler bu kitapgikla sagalanamaz.

Planinizla ilgili vergi uygulamalarinin ag¢ikliga kavusturulmasi amaciyla gériismede bulunmak
lizere uygun bir uzman aramaniz gok énemlidir.

Vergi Ne zaman uygulanabilir

Kiymet artig vergisi — milkte ya da yasal D bir varliyi vakfa devrettiginiz zaman.
haklarda olusan bir degisiklikle ilgili herhangi D vakif varligi sattigi zaman.

bir durumda.

Damga pulu vergisi — belirli varliklarin D vakif bir varlik satin aldigi zaman.

taraflar arasinda devri sirasinda édenir. Bir
mulkin vasiyetname araciliiyla miras olarak
devralinmasinda 6denmez.

D vakfin devir yoluyla bir varlik aldigi zaman.

Gelir vergisi —degerlendirmeye tabi D vakif gelirinin giderlerinden fazla oldugu
vergilendirilebilir gelirler temelinde, bireyler Zaman.
ve vakif Uyeleri tarafindan 6denir. D lehdarlardan herhangi birine vakif tarafindan

pay 6demesi yapildigi zaman.

Sosyal Guvenlik 6deneklerini etkileyici hususlar var midir?

Varliklarinizi verdiginiz kisinin gelir destek édenekleri almasi durumunda, anilan kisinin almakta oldugu
6denekler s6zkonusu varliklara sahip olmasi nedeniyle etkilenebilir.

Yakin gelecekte kosullarinizda meydana gelebilecek olasi degisiklikler konusunda bir garantinizin
bulunmamasi nedeniyle, varliklarinizi 6zirlG aile Gyenize vermeden 6nce, kendinizin ve aile Uyenizin gelir
destek 6denekleri Uzerinde olugabilecek etkiler konusunda bilgi edinin.

Mali yénetim ve velayet kararlarinin niteligi nedir?

Yasal olarak, bir kimse 18 yasina girdikten sonra, 6zirli olsun ya da olmasin, anne ve babasinin
velayetinden ¢ikar. Bir cocuk 18 yasin altinda ise, anne veya babasi vasiyethamesinde bir vasi atayabilir.
Cocuk 18 yasina bastiktan sonra, ileri derecede destek gereksinimi bulunsa dahi anne ya da baba, ogul
veya kizlari igin bir vasi atayamazlar.

Karar verme sirecinde yardimci olan sorumluluk tstlenmis bir grubun bulunmasi durumunda, aile
Uyenizin resmen atanmig bir vasi ya da mali yoneticiye gereksinimi olmayabilir.
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Ozurlu kiginin, kendi iglerini ydnetemeyecek olmasi durumunda;
D 6zUrlu kisi adina mali ydnetim kararlari vermesi igin bir mali yénetici atamasi; ya da

D yasam sorunlari konusunda (saglk bakimi ve diger hizmetler, kisinin yasayacagi yer ve benzeri
hususlarda) karar vermek (izere bir vasi atamasi; yapilabilir.

Bu iglemler, her eyelet ve bélgede yiirirlikte bulunan (6rnegin; Queensland’'deki Vesayet ve Yénetim
Yasasi NSWdeki Koruma Alfinda Bulundurulan Miilkler Yasasi gibi) yasalar geregince uygulanabilir.
Sbzkonusu gorevlere atanan kisi, bir aile Gyesi de dahil, herhangi bir kimse olabilir. Bununla beraber,
Vesayet Mahkemesi (Guardianship Tribunal) gibi bir kurum, 6zirli kisinin gereksiniminin halen
bulunmakta olmasi koguluyla, bir randevu diizenleyebilir. Bir mali ydnetici ya da vasi atamasi igin
yasaminiz slresi icinde basvuruda bulunabileceginiz gibi, vasiyethamenizde de bdyle bir atamayi
belirtebilirsiniz.

Mali yénetim karari, 8ziirl kisiye verilmis olan varliklarla ilgili kaygilari g6z énline alabilir. Mali yonetici
ya da vasi, 6zUrll kisiyi korumasi altinda tutacak olan kimsedir. Vakif Gyesi seciminde de oldugu gibi,

bu gorevleri kimin yerine getirecegini dusuinirken, Vesayet Mahkemesi'nin (ya da bu konuyla ilgili baska
bir mahkemenin) bu amagla sizin 6nerdiginiz kisiden daha uygun baska bir kimseyi géz 6niine alarak
segmesi sonug olarak mahkemenin kararini olusturur.

Size daha fazla bilgi saglayabilecek olan her eyaletteki vesayet kurumlari ile iligki kurma ile ilgili ayrintilar
icin, B6lim 5’e bakin.

Vekaletname nedir?

Vekil, vekaletname adi verilen yasal bir belgeyle atanir. Vekil, herhangi bir nedenle karar vermek

icin bulunamadiginiz ya da bu tur kararlari veremez durumda olmaniz halinde, mali islemlerinizi ve
varliklarinizi ydnetmesi igin atadiginiz kisidir. Bu kisi adiniza, banka hesaplarinizi isletebilir, faturalarinizi
6deyebilir ve varlik ya da paylarinizi satin alabilir veya satabilir.

Vekaleti kim diizenleyebilir?

Siz bir vekil atayabilirsiniz. Bu atama, halen yagsamaktayken 6ziirlt aile Qiyeniz igcin yapmakta oldugunuz
islerin, gelecekte yuritemeyecek duruma geldiginizde baska bir kimse tarafindan tstlenilmesine

olanak saglar. Gelecekte bunamaniz ya da artik karar veremez duruma gelmeniz halinde, bu atama
6nem kazanacaktir.

Bir kimse tarafindan, sizin ve 6zurli kisinin yararlarinin sizce yapildigi gibi gézetilmesini isteyebilirsiniz.
Varliklarinizin yénetiminde, 6zUrll aile Gyenizin ve sizin kendi yararinizin gézetilmesi ile ilgili konularda
vekile yonelik talimatlarinizi vekaletnemede belirtmeniz gerekir.

Oziirlii kisi yapabilecek olmasi durumunda, kendi yararina kararlar vermesi icin bir vekil atayabilir.
Vekil, mali konularda ve kararlarin verilmesinde bir mali yénetici gibi yardimci olabilir.

Bununla beraber, 6zurll kisinin bir vekil atayacak kadar kendi islerini yeterince kontrol edebilme
yetenegine sahip olmasi durumunda, gelecekte kendi islerini ydnetim yetenegi hususunda sizin ve diger
aile Uyelerinin kaygisi azalacaktir.
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Oziirlii kisi, karar verme yetenegi bakimindan engelli olmasi durumunda, vekil atayamaz. Oziirlu kipi
vekaletnamenin niteligini ve etkilerini anlayamayacak olmasi durumunda, bdyle bir belgeyi imzalamak igin
yasal yetkisi yoktur. Bu durumda, varliklarinin yénetimi igin vekalethame bir segenek olusturmaz.

Varlyklary dodrudan 6zirlG aile Gyeme vermemeyi kararlaptyrmam
durumunda, dider secenekler nelerdir?

Varliklari dogrudan hibe etmenin uygun olmayacagdi durumda, diger secenekler asagida agiklanmaktadir:
D 6zUrlu kisinin yarari igin, varliklar resmi olmayan bir dizenlemeyle U¢lncu bir kisiye verme, ya da

D 6zUrll kiginin yarari igin, varliklari resmi islem temelinde Ggtnci bir kisiye verme. Bu islem bir vakif
kurmak olarak adlandirilir.

Vasiyetnameyle varliklari tglincu bir kisiye hibe etmek, resmi olmayan diizenlemeye bir 6rnek
olusturur — 8rnegin, vasiyetnamede belirtiimis olsun ya da olmasin veya yanlizca ‘anlagiimakta’
bulunsun, mulkd devralan ¢ocudun 6zurlt gocugun bakimini Ustlenecedi beklentisiyle tim malkiniza iki
cocugunuzdan birine birakmaniz.

Varliklari kesin kontrolu altinda bulunduracak olan ve ‘dogru olani yapacagini’ umdugunuz baska
bir kimse, gelecekte birgok sorun yaratabilir. Béyle bir diizenleme gok kugkular igerir. Ozirlii kisiye
yarar saglayacagindan emin olamazsiniz ve vasiyetnameye aykiri davraniglar gibi bir dizi sorun
ortaya ¢ikarabilir.

Ornek

Yee Min'in iki gocugu bulunmaktadir. Oglu Tim'in ileri derecede destege gereksinimi vardir ve
kendi basina parasini yénetemez. Kizi Sue’nun ézuiri yoktur. Yee Min, Sue’nun Tim’e bakacagina
distnmistir. Bununla beraber, Sue ile bu konuyu gériismemis ve vasiyetnamesinde de higbir
aciklamada bulunmamistir. Yee Min vasiyetnamesinde varliginin timini Sue’ya birakmistir.

Nitekim, annelerinin 6liminden sonra Sue Tim ile hig igilenmemis ve annesinden kalan paradan
Tim’in yararina hi¢ harcamada bulunmamistir. Yee Min Sue’ya beklentilerini sdylemis olsaydi ya
da vasiyetnamesinde ‘Tim’e bakmani istiyorum’ kaydini koysaydi dahi, yasal olarak Sue’nun Tim'e
bakma yukimluligi bulunmayacakti.

(Bdyle bir durumda Tim, yasamiyla ilgili hizmet sadlayicisi ya da savunucusunun yardimiyla
vasiyetnameye itirazda bulunabilir.)

Bir vakfin Resmi yoldan uygulanmasi, resmi olmayan yaklasimlardan ¢ok daha iyidir. Kitap¢igin bundan
sonraki bélimunde vakiflarin kurulmasi ile ilgili daha ayrintil bilgiler yer almaktadir.
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Bir vakif kurma

Vakiflarin degisik birgok turt vardir ve bir vakif kurmadan énce g6z éniine alinmasi gereken bir¢cok
husus bulunmaktadir. Bu bélimiin amaci, vakif kurmanin sizin i¢in uygun olup olmadigi konusunda
karar vermenizde yardimci olmaktir.

‘Special disability trusts — Getting things sorted’ (Ozel 6zirliilik vakiflari — Sorunlari ¢dziimleme) isimli
kitapgik, 6zel 6zirltlik vakiflarn ve uygulamaya yeni konulmus bulunan agir derecede 6zUrli kisilere bir
gelecek saglamak isteyen ailelere, gelir destek indirimlerinin nasil yardimci olabilecegdi konusunda ayrintili
bilgiler icermektedir.

Asagida yer alan bilgiler, vakiflar konusunda size genel bilgi saglayacaktir.

Vakifla ilgili temel konular nelerdir?

Vakif, karmasik gérunistine karsin gergekte oldukga basit olan yasal bir kavramdir.

Vakif, lehdar ya da lehdarlar olarak adlandirilan diger bir kisi veya kisilerin yararina, vakfin
kapsaminda bulunan varliklar yonetmek iizere vakif liyesi olarak taninan bir kigiyi sorumlu kilan
yasal bir sorumluluktur.

Bazi kimseler, cogu kez vergide indirim saglamak amaciyla kullaniimasi nedeniyle, vakfi kuskuyla
karsilarlar. Bu tir vakiflar cok karmasik olabilirler. Bu tir vakiflara uygulanan vergi kurallarinin yénetimi
zor olabilir.

Bununla beraber, vakif 6ziirlii bir kiginin gereksinimini kargilamak amaciyla kullanilamaz
demek degildir.

Nitekim vakif, varliklarin 6ztrld bir kisinin yararina kullanimi amaciyla uygulanan ¢ok iyi bir kontrol
yéntemdir. Vakif, 8liminizden sonra 6zirl kisinin yararlarinin gézetimini stirdirmeyi saglayabilir.
Gelecekte devam edebilecek olan ve 6liminiizden sonra ya da yasaminizda uygulanmak tizere
kuracaginiz bir diizenlemedir.

Ozurli bir kisinin yararlarinin saglanmasi amaciyla bir vakif diizenlemeye karar vermeniz durumunda,
vermeniz gereken baslica kararlar asagida agiklanmaktadir:

D Vakif tyeleri kimler olacaktir?

D Varliklarimi, 6zUrli kisi ile diger aile tyeleri arasinda nasil adil bir sekilde paylastirabilirim?
D Ne tur barinak ve bakim segenekleri saglamaliyim?

D Vakif Giyesine ne kadar takdir yetkisi ve talimat verecegim?

Bu boélimde, anilan hususlar ele alinacaktir.

Oziirlii kisiler igin: Gelecege yonelik planlama | Bolim 3
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Vakif Gyelerinin hak ve gdrevleri nelerdir?

Vakif Giyelerinin hak ve gorevleri ve lehdarlarin haklar konusunda saptanmis kurallar bulunmaktadir.
Varliklari kontrol etme yetkisini, bu varliklarla ilgili hak ve yararlardan ayirma, vakfin temelini olusturur.

D vakif Gyesi, vakif tarafindan saptanan ana kurallar kapsaminda varliklari kontrol ve yénetim yetkisine
sahiptir ancak, bu yetkisini yalnizca lehdarin yararina kullanabilir; ve

D lehdar varliklardan yararlanabilir ancak, vakfin varliklarini kontrol yetkisi yoktur.

Bu nedenle 6zurlu kisi, varliklarin dogrudan kontrolu ile ilgili risklerden uzak olarak varliklardan
yararlanabilir. Bu riskler agagida belirtiimektedir:

D istismar ya da yolsuzluk, 6zurll kisinin kendini koruyamayacak olmasi durumunda;
D mevcut varliklardan en fazla yararin saglanamamasi;

D &zellikle 8zirll kisinin vasiyetname dizenleyemeyecek olmasi durumunda, anilan kiginin éliminden
sonra varliklarin durumu.

Ornek

Jeannine varliklari igin bir vakif kurar. Yegeni Sam, 6zirll olan oglu Ben’in yararina vakif tyesi olarak
vakfi kontrol edecektir. Vakfin parasinin kullanilip kullaniimayacagi ve ne zaman kullanilacagi Sam’in
kararina baghdir. Ben ya da diger kisiler (diger aile Gyeleri veya bakim gérevlileri gibi kisiler) Ben'in
adina Sam’den para isteyebilirler.

Benin yardim istememesine karsin, Sam vakif parasini Ben'’in yararyna kullanabilir. Parayla nasil
yatirim yapilacagi Sam’in kararina baglidir. Uzun sureli yatinm ya da paranin bir b&liminin veya
timunidn yatirim yapilmadan Ben'in gereksinimleri igin tutulmasi, Ben'’in gelecekteki gereksinimlerinin
neler olabilecedi hususunda Sam’in dislincelerine bagl bulunmaktadir.

Vakif nasil kurulur?

Siz yasarken faaliyetini suirdlrecek bir vakif kuruyor olmaniz durumunda, bir vakif sézlesmesinin
dizenlenmesi gerekir. Sézlesme yasal bir belgedir ve asagida belirtilen hususlari igerir:

D vakfin kurucusunu, vakif Gyesini ve vakiftan yararlanacaklari (bunlar lehdar olarak adlandirilir) tanimlar;
D vakif varliklarinin lehdarlarin yararina nasil kullanilacagdi konusunda ayrintil bilgi sadlar; ve
D vakif Uyelerinin gesitli yetkilerini agiklar.

Ayrica, vakfi vasiyetnameniz kapsaminda da kurabilirsiniz. Bu durumda vakfin etkinligi ancak
6limindzden sora baslayabilir. Vasiyetnamenizde, vakfin kurulugunu yazili olarak belitmeniz ya da vakfin
tim kosullarini iceren ayri bir belgeye atifta bulunmaniz gerekir.

Vakif kurmadan 6nce uygun yasal ve mali tavsiyeler almalisiniz. Kullanacaginiz bir vakif s6zlesmesi
(6rnegin; Ozel éziirliiliik vakiflari — Sorunlari ¢6ziimleme adli kitapgikta yer alan ézel ézarlilik vakfi
ornegi) sizin 6zel kosullariniza uymayabilir.
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Vakif Gyesi olarak kimi atamaliyim?
Oziirlii bir kisi igin vakif kurarken vereceginiz en dnemli karar, vakif iiyesinin atanmasi olabilir.

Yasal kosullar, kisilerin dogru davranmalarini giivence altina almaz. Bu nedenle, diiriist
davranacak bir kisinin se¢imi son derece énemlidir.

Vakif Uyesi sizin yerinize kararlar verecek kisidir. Bu nedenle, aile Uyenize vakif tarafindan en iyi sekilde
nasil bakim saglanabilecedi konusunda sizin gérislerinizi anlayip paylasan bir kimseyi sectiginizden emin
olmaniz gerekir. Vakif Gyeniz gorebildiginiz kadariyla, isteklerinize uygun bigimde kararlar verebilen bir
kimse olmalidir.

Ornegin:

D Mevcut paranin cémertgce dagitiimasinin ve bir kimsenin yasaminin butiin yonleriyle g6z éniinde
tutulmasinin gerektigine inanmaniz durumunda, 6zurll kisinin tatil yapmasinin ya da televizyon veya
CD c¢alicisi edinmesinin 6nemli olmadigina inanan bir kimsenin vakif Gyesi olmasi halinde, uygulama

basarili sonug vermeyebilir. (Vakfin, Ozel Ozurluliik Vakfi olmasi durumunda, yalniz bakim ve barinak
giderleri 6denebilir.)

» Ozirlii aile tyenizin olabildigince bagimsiz yagamasi gerektigine inanmaniz durumunda, 6zurli
kisilerin bir kurum ya da grup evinde yasamasi geregine inanan bir vakif iyesini atamaniz
uygun olmaz.

Bu nedenle g6z 6nline alinacak ilk husus, 6zurlu aile Gyenizin agikladigi gereksinim ve istekleri, sizin
gelecege yonelik vizyonunuzu ve énem verdigdiniz konulara yaklagiminizi paylasan bir vakif Gyesinin
secimidir. Bolum 1°de tartisildigi gibi, vizyonunuza dider kisileri de katmaniz durumunda, vakif Gyeligine
uygun bir kimseyi tanimlamaniz daha olasidrr. ileri derecede destege gereksinimi olan kisiyle ilgili bir
istekler listesi dizenlemis olmaniz durumunda, vakif Uyesi tarafindan anilan kigiye en yararli kararlarin
alinmasinin siirdirilmesine yardim saglanmis olacaktir. Ayrica birden fazla vakif Giyesi atamayi da
isteyebilirsiniz.

Bununla beraber, bir vakif Gyesinde bulunmasi yararli diger niteliklerin de géz 6ntinde tutulmasi gerekir.

D Genglik: vakfin yasam suresince uygulanmasinin gerekli olmasi durumunda, 6zurlu kisiyle yaklasik
ayni yaslarda bulunan bir vakif Gyesinin atanmasi uygun olur. Bdylece 6zirli kisiyle yaklasik tim
yasam suresi iginde birlikte bulunmalari saglanmis olabilir.

) s konusunda bilgi: is ve yasal ya da mali konularda tavsiye saglayabilecek bir vakif tiyesinin atanmast iyi
bir se¢im olusturur. Béyle bir kimsenin nitelikleri, vakfin uzun bir stire yénetimini saglayacaktir.

D Bagimsizlik: vakif Uyesinin, 6zUrlU aile Gyesinin yararlarindan ¢ok kendi ya da yakinlarinin
yararina davranmasina neden olabilecek ¢ikar ¢catismalarindan uzak bir kimse olmasi en uygun
secimi olusturur.

Ornek

OzUrlu kisi icin harcanmayan paraya miras yoluyla sahip olma beklentisi, ¢cikar ¢atismasina yol agar.
Bu durumda vakif tyesi, 6zurld kisi icin harcadigi paranin azligi oraninda, uzun siirede mirastan o
kadar fazla meblagda para saglamis olacaktir.

Ozurli kisiye barinak saglayan bir kurulusla iliski kurma, gikar ¢atismasina neden olabilir. OzUrli
kisinin yagsamak zorunda oldugu yer ya da anilan kurulustan sikayetleri konusunda sorun bulunmasi
durumunda, vakif tyesinin bdyle bir kurulustaki konumu nedeniyle sézkonusu kisinin yararina
uygulamalar saglanamaz.

Oziirlii kigiler igin: Gelecege yonelik planlama | Bélim 3
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Vakif Uyelerini bagimsiz kisilerden segcme, 6zUrll kisinin yararina en iyi hizmet glivencesini saglar.

Oziirlii kisi ile iligki: 6zurli kisiyi taniyan, onunla diizenli iliski icinde bulunan, gereksinim ve yararlarini
bilen bir kimsenin vakif tyesi olarak atanmasi gok énemlidir. Gereksinimler konusunda dolayl olarak
saglanan bilgileri temel alarak davranan bir vakif Gyesi, vakif ydnetimi igin iyi sekilde hazirlanmis
degildir. Vakif Gyesi, 6zurlu kisiye saglanabilecek en iyi destekle ilgili olarak, uygulanacak degisiklik
gorusleri ve bilgi konularinda gtincel kosullari izlemek zorundadir.

Uyum: birden ¢ok vakif Gyesinin bulunmasi durumunda, vakif Gyelerinin uyum iginde davranmalari
gerekir. Vakim Uyeleri arasinda meydana gelebilecek herhangi ciddi bir anlagsmazlik mahkemede
sonugclanabilir ve bu hi¢ istenmeyecek bir durum olusturur.

Yukarida agiklanmig bulunan buttn nitelikler idealdir ancak sart degildir. Tim bu niteliklere sahip bir
kimseyi bulmak zor olabilir. Anilan niteliklerin bazilan sizin igin digerlerinden daha énemli olabilir. Vakif
Uyesi olarak birden fazla kisiyi segebilirsiniz ve bdylece gereksinimlerinizi en iyi bicimde karsilamak Gzere
nitelikleri birlestirmis olursunuz.

Vakif Gyesi kim olabilir?

Vakif yesi atamada segenekler ve bazi olumlu ve olumsuz hususlar asagdida agiklanmaktadir:

D Aile tiyeleri: 6zurlu kisinin erkek ya da kiz kardesleri ayni kugsaktandirlar ve gogunlukla kardeslerinin

esenligi ile yakindan ilgilidirler. Bu nedenle vakif Gyeligene dodal segcenek olustururlar. Bununla
beraber, 6zurll kisinin 8liminden sonra kalacak olan paradan yararlanmak isteginde olmalari
nedeniyle, ¢ikar ¢gatigmasi icinde bulunabilirler.

Bu, aile liyelerinin gogunun tiim kosullarda ‘diiriist davranmayacaklar’’ anlamina
gelmememesine karsin, gbz 6niinde tutulmasi gereken bir husustur. Bircok anne ve baba ¢ocuklarina
guvendiklerini ancak nasil bir kimseyle evieneceklerini bilemeyeceklerini sdylerler. Muhtemel sorunlari
onlemek icin, vakif Giyesi olmasi beklenen aile Uyeleri konusunun, aile icinde tartigiimasi gerekir.

Bir cikar catismasi olasihgu, bir aile Gyesinin vakif Gyeligini bagimsiz ikinci bir kisinin vakif tyeligi ile
dengelemenize neden olusturur. Oz(irli kisinin teyzeleri ya da amcalari, gelecekte olusacak mali
imkanlardan yararlanma ihtimallerinin fazla bulunmamasi nedeniyle, daha bagimsiz olabilirler. Aile
Oyelerinin, saglayacaklari hizmet karsiliginda Ucret isteme olasiliklari, diger potansiyel vakif Gyelerine
kiyasla daha azdir. (Vakfin 6zel 6zirllik vakfi olmasi durumunda, yakin aile Uyelerine hizmetleri
karsiliginda Ucret 6denemez).

Oziirlii kisinin yagsamiyla ilgili bulunan arkadaslar ya da diger kisiler: arkadaslar, cogunlukla
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadan 6zirlt kisinin yagsamiyla yakindan ilgilidirler. Bu nedenle,

iyi bir vakif Gyesi ya da yararli bicimde denge saglayan bir dizi vakif Giyelerinden biri olabilirler.
Ozurli aile tiyenizin geveresinde kigilerden olugan gliclii bir destek agini dzendirme, gelecekte vakif
dyeligi icin uygun adaylar saglar (ya da, resmi olmayan bdyle bir destek agi vakfin kurulmasi igin
yeterli bulunabilir).

Kamu Vakif Uyesi ya da 6zel vakif tiyelik sirketleri: her eyelet veya bélgede bulunan Kamu Vakif
Uyesi ya da 6zel vakif tyelik sirketleri, vakif Giyeligi hizmetleri saglayabilirler ve bu alanda gok deneyim
sahibidirler. Bu kisilerin herhangi bir durumda nelerin yararl olacadi konusunda tarafsiz bir gorise ve
gUclu mali yeteneklere sahip olmalari beklenir.
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Kamu Vakif Uyesi ya da vakif liyelik sirketleri sagladiklari hizmet karsiliginda (icret isterler (bu masraf,
sagladiklar yararlar karsiliinda uygun degerdedir) ve 6zirll kisiyle yakin iligkileri bulunmaz. Vakfin
mevcut fonlarinin harcanacak yerlerini saptamada diger kisiler tarafindan saglanacak bilgileri temel
alacaklardir. Bu da 6zellikle, 6zirl kisiyle etkin bicimde ilgilenen baska herhangi bir vakif tyesinin
bulunmamasi durumunda, vakif yelik sirketlerinin daha yalniz kalacaklari anlamina gelmektedir.

Her eyelet ve bdlgedeki Kamu Vakif Uyeleri’nin iletigim bilgileri igin bkz. Bélim 5.

D Uzman Danigsmanlar: avukatiniz ya da muhasebeciniz, bagimsiz vakif Gyeligi i¢in diger bir adaylk
olusturabilir. Ancak, bu kisiler sagladiklar hizmet karsihdi Ucret isteyebilirler ve 6zurli kisinin yasamiyla
dogrudan ilgilenmeyebilirler veya 6zurllltkle ilgili bilgi sahibi olmayabilirler.

D Vakif iyelik sirketleri: danigsmanlariniz, vakif Gyelik gérevini yiriitmek igin bir sirket kurmanizi
Onerebilirler. Béyle bir durumda vakif Uyesi olacak kisilerin atanmasi, anilan sirketin yoneticileri
tarafindan yerine getirilir.

Adaylarin timu g6z énuine alindiinda, bazen en uygun secimin gercgeklestiriimesi zor olabilir ve bu
durumda en dogru karar saglanamayabilir.

Kag Vakif Uyesi atayabilirim?

Yetenek ve becerilerin dagihmini saglamak amaciyla birden fazla vakif Gyesi atayabilirsiniz. S6z gelimi,
6zUrlu kisi ile yakindan ilgili bulunan bir aile Gyesini vakif Gyesi olarak atayabilir, bunun yanisira, vakiftaki
varliklar gbzetecek mali iktidara sahip ve 6zirl kisinin yagsami boyunca varolacak bir vakif sirketi'ni de
ayrica vakif Uyesi olarak atayabilirsiniz.

Bunun yanisira gereksinim duydugunuz farkli yeteneklere sahip ¢ ayri kisiyi de atayabilirsiniz. Béylece
6z0rlu kisinin ¢ikarlarinin korunmasiyla ilgili uygulamalarda dirist davranarak birbirlerini gézetebilirler.

Ornek

Margaret zeka 6zurll bir kisidir ve parasinin yénetimini yapacak bir kisiye gereksinimi bulunmaktadir.
Annesi Christine, vakif Gyesi olarak kimleri atamasi gerektigi konusunda diginmektedir.

Margaret'in agabeyi Paul Margaret ile yakindan ilgilenmektedir ve her ne kadar Margaret'in
6lumunden sonra geri kalan varliklarin timi Paul’e kalacaksa da, Christine, onun Margaret igin her
zaman dogru olani yapacagindan emindir. Ancak Paul henliz 20 yasindadir ve para konularinda iyi
bir idareci sayllmaz, bununla birlikte Christine, Paul yetiskin yaslara geldikge bunun degisecegini
disiinmektedir.

Christine’in kizkardesi Julie’nin Paul ile arasi ¢ok iyidir ve Christine, Julie’nin, Paul'un vakif tyeligine
yerinde bir denge getirecegine inanmaktadir.

Christine’in muhasebecisi Bruce, Margaret’in gelecekteki geciminin saglanmasiyla ilgili onunla birlikte
mali planlar olusturulmasina yardimci olan bir kigidir. Christine onu da vakif Uyelidine getirmeyi
distinmektedir.

Bagimsizligin ve yakin iligkilerin iyi bir kaynasma yaratacagini disiinen Christine, tiim bu kisileri vakif
Uyeleri olarak atamaya karar verir. Ayni zamanda birbirleriyle iyi gecineceklerini ve Bruce tarafindan
sunulacak uzmanlik hizmetleri icin de Bruce’a bir licret 5denmesini kararlagtirir.
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Atayacaginiz vakif Uyesi sayisina bir kisitlama getirilmemistir, ancak pratik agidan tg kisden fazla
Oye dastnilmemelidir.

iki Giyeye karsin (i¢ Ulye bulunmasinin avantaji, kittlenme olmaksizin anlagmazliklarin oy goklugu ile
¢Ozilebilme olasiligidir (Vakif S6zlesmesi sartlarinin buna izin vermesi durumunda).

Vakif tyesi 6lir ya da atamayi kabul etmezse ne olur?

Kimlerin ek vakif Uyesi veya eski Uyenin yerini alacak yedek vakif Uyesi atayabilecegini, vakif
s6zlesmesinde veya vasiyetnamenizde belirtebilirsiniz. Bu atamalar igin cogu kez vakif tyelerinin kendileri
aday gosterilirler. Herhangi bir vakif Giyesinin mevcut bulunmadigi durumlarda, Eyalet ve Bélgelerdeki
Vakif S6zlesmesi Yasasi'nda, gorevi kimlerin Ustlenebiledi belirtiimektedir. Bu diizenlemelerin de
yurimedigi durumlarda, mahkemelerin vakif Gyesi atama yetkileri bulunmaktadir.

Vakif Gyelerinin, olabildigince kendi sectiginiz kisiler arasindan segilmesini saglamak icin, yedek Uyelerin
kimler olacagini veya nasil atanabileceklerini belitmeniz énemlidir.

Vakif kurarken bazi dnemli pratik konular

Bir vakif kurarken g6zéniine almaniz gereken iki genel husus bulunur.

D Halen hayattayken bir vakif kurmaniz durumunda, vakfa katabileceginiz varliklariniz var mi?
Baska bir deyisle, bu varliklar olmadan emekliliginizde geciminizi saglayabilecek misiniz? Bu varliklarin
vakfa katilmasi, gelecekte kontrolunuzdan ¢ikmalari ve kendi kullanimiz igin geri alamamaniz anlamina
gelmektedir. Onlar artik 6zrlG kisinin yararlanmasi igin vakfa baglanmis bulunmaktadir.

Ornek

Silvio ve Anna 6ziirli olan odullari Marco’nun gecimini saglamak istemektedir. ikiside emekli
olmuslardir, bir evleri ve emeklilik fonundan (superannuation) bir miktar gelirleri bulunmaktadir.

Diger ogullari Tony ile birlikte yagamayi, evlerini satmayi ve bu parayi da ogullari Marco igin
olusturacaklar bir Vakfa yatirmayi diistinmektedirler. Bir mali danismanin géruslerine bagvururlar.
Bu danigsman, gelecekte herhangi bir nedenle Tony ile yasayamayacaklari bir durum olusabilecegini
ve vakfa yatirilan fonu geri alamayacaklari ve emekliliklerinde barinacaklari bir evleri olmayacag: gibi
sorunlarin ortaya cikabilecegini kendilerine anlatir.

Vakfi hayattayken kurabileceklerini ancak vakfa ¢ok fazla fon aktarmalari gerekmedigini anlatir.
Ayrica danigsman, her ne kadar Marco icin en iyi uygulamay gerceklestirdikleri igin givenli duygular
icinde bulunmalarina karsin, bir vakif isletmekle ilgili masraflar ve belge diizenlemeleri konusunda
da kendilerini aydinlatir.

Silvio ve Anna distincelerinden vazgecerek, ilerde gereksinimleri bulunabilecek olmasi nedeniyle,
parayi kendi adlarina yatirim yaparak tutmaya ve her ikisinin de 6liminden sonra vasiyetnameleri
yoluyla Marco icin vakfa dahil edilmesine karar verirler.

D Vakiflar mevcut olmayan segenekler yaratamazlar. Bir vakfin kurulmasi her ne kadar yararl bir
uygulama gibi gériinse de, bu sizin veya dider kisilerin, 6ztrlG kisinin ¢ikar igin vakfa dahil etmeyi
istediginiz varliklara bagh bulunmaktadir. Vakif Gyesinin yetkileri, vakiftaki varliklarin miktari ile sinirlidir.
Ozurli bir kisi igin kurulmus olan bir vakfa atanan Vakif Uyesi'ne, 6ziirli kisinin dogrudan sahip oldugu
varliklarla ilgili olarak, vasilik veya mali ydénetim gibi haklar vermemektedir.
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Ornek

James bir trafik kazasi nedeniyle kétu bir sekilde yaralanmis olan 6zurli bir kisidir ve
calisamamaktadir. Kendi evi vardir ve kazadan dnce biriktirdigi makul bir miktar parasi
bulunmaktadir. James, kiz kardesi Susan’in yardimiyla kendi islerinin blyuk bir bdlimana
yapabilmektedir.

Susan, James i¢in bir vakif kurmaya ve vakif Uyesi olarak kizi Sarah’i atamaya karar verir.
Sarah, James'in somurildigini diistinmektedir ve onu korumak istemektedir.

James’e ait olan vakfin Gyesi bulunmasi Sarah’a James'in kisisel varliklarini kontrol hakki vermez.
Kendi parasini korumasi yéninde James’le igbirligi yapmasi veya yasadiklar eyelet icinde Vasilik
Mahkemesine (Guardianship Tribunal) basvurarak James'in parasinin kontroli igin bir mali yénetici
atanmasini istemek Sarah’in segenekleri arasinda bulunmaktadir.

Varliklarimi aile Uyeleri arasinda nasil paylastirabilirim?

OzUirlii kisinin tek gocugunuz olmasi durumunda, konu basittir: Tiim milkiiniizii oglunuz ya da kiziniza,
digerhak iddialari bulunmadan, vakif veya vasiyetname yoluyla verebilirsiniz.

Ancak, 6zurli cocugunuzun birkag ¢ocuktan biri olmasi durumunda, anne ve babalarin ve diger aile
Uyelerinin 6zurlt gocudun yanisira diger cocuklarin da gikarlarinin nasil korunacagi konusunu dikkatli bir
sekilde g6z énuinde bulundurmalar gerekir.

Genellikle genel dizen asagida belirtilen sekilde olmalidir:

Ailedeki her gocugun varlik paylarinin saptanmasi;
OzUirlii kisinin payinin vakfa dahil edilmesi (simdi veya vasiyetnameniz kanaliyla); ve

Ozurli kiginin vefat ve gereksinimlerinin ortadan kalkmasi durumunda, vakifta bulunan varliklarin diger
aile tyelerine, yardim kuruluslarina veya uygun gérdiginiiz herhangi bir kisiye verilmesi ile ilgili, vakifta
bulunan varliklarla ilgili kosullarin eklenmesi.

Varliklarinizin aile tyeleri arasinda nasil paylastirilacagi gii¢ bir konu olabilir ve asagida belirtilen
nedenlere dayall bulunabilir:

Paylastirilacak varliklar — ne kadar fazla ise, herkesin ¢ikarinin gézetiimesi o kadar kolaylasir;

Ozurl kisinin kendi adlarina haklari olan ne tiir varliklari bulundugu ve gelecekte ne tiir bir gelir akigina
sahip olacaklari;

OzUrlu kisinin yasayacag! yerle ilgili ne tiir dizenlemeler yapildigi ve bu diizenlemelerin ne kadar
glvenli bulundugu;

Genellikle en biyik varliginiz olan evinizin 6zirlG kisinin yasamini burada stirmesi igin elde tutulup
tutulmayacagi;

Gelecekte sosyal glivenlik kosullarinin degismesi olasiligi dahil, sosyal glivenlik faktorleri;
Gelecekte 6zUrlu kisilere, hilkimetin ya da 6zel kurumlarin sadladidi hizmetlerdeki olasi degisiklikler;

OzUrlu kisinin 8lumi ve vakifin destegine artik gereksinimi bulunmayacagi zamana kadar, diger
cocuklarinizin gikarlarini erteleyerek, 6zirll kisi icin ek kaynaklar saglamaniz gerekip gerekmedigi ve;

Oziirlii kigiler igin: Gelecege yonelik planlama | Bélim 3
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D kilicuk cocuklarin egitimlerinin tamamlanmasi veya yetiskin gocuklarin gereksinimleri gibi destek
verilmesi gereken diger aile Uyelerinin gereksinimleri.

Varliginizin gogunu (6zurld kiziniz veya oglunuz igin) vakfa dahil etmeniz, diger gocuklarinizin
yararlanmalarini ¢ok uzun sire erteleyebilir. Bu, gcocuklarin kendi gecimlerini yeterli bir sekilde
saglayabilecek giicte olup olmadiklarina baglidir. Bu problemler farkl kisilerce farkli sekillerde ¢éztimlenir;
dogru yanitin bulunmadigdi bir gercektir.

Bazi anne ve babalar icin en iyi ¢6ziim yolu, diger ¢cocuklarina kiyasla gereksinimlerinin daha fazla olmasi
ve kendilerini ge¢indirme olanaklarinin bulunmamasi nedeniyle, 6zurli kiz veya erkek ¢cocuklarina daha
fazla varlik birakmaktir. Ozirli kisinin giivenli bir yerde kalmasi halinde dahi, bu diizenin degismesi
durumunda &6zurll kisiye, oldukga yiksek ucretli olabilecek kalacagi 6zel bir yer bulunmasi gerekir ve
bunu karsilamak icin yedek fon ayrilmasi 6ncelik tasir. Hikimet tarafindan saglanan fonlara destek
6demelerin yapilmasi da pahaliya mal olabilir.

Diger anne ve babalar ise herkese karsi adil davranmak igin varliklarinin esit sekilde dagitiimasini tercih
edebilirler: Cocuklardan birinin 8zurlt olmasi, onun daha az ya da ¢ok almasina neden olusturmamalidir.
Ozurlii gocuklarinin kalacagi uygun bir yer bulunmasi ve gelecekte de cocugun muhtemelen burada
kalmaya devam edecegini disiinmeleri nedeniyle, bazi anne ve babalar mulklerinin daha biyuk bir
bélumina diger cocuklarina verme karari alirlar.

Zaman iginde durumunuz degistikge kararlariniz da degisebilir.

Ornek

Alex ve Rita’nin iki cocugu bulunmaktadir: 12 yasindaki Anne, ve 15 yasindaki Peter. Peter zeka
6zurladur. Peter’in ne tir dizenlemelere gereksinim duyacagdini tahmin etmek zordur. Anne
kiiciikken, Alex ve Rita’ya herhangi bir sey olmasi durumunda, Anne’da egitimi i¢in destege
gereksinim duyacaktir. Alex ve Rita mulklerini esit olarak ikiye bélerek Peter’in payinin idaresi igin bir
vakif Gyesi atamayi ayrica Alex ve Rita’nin Anne 21 yasina ulasmadan élmeleri durumunda, Anne’in
payinin idaresi igin de (parayi egitimi icin kullanacak) ayri bir vakif Gyesi atamaya karar verirler.

On yil sonra, Alex ve Rita vasiyetnamelerini yeniden inceliyorlar. Anne’in bagimsiz bir yasa gelmesine
cok az bir stire kalmistir. Peter ise sonsuza dek yasayabilecegi bir barinak olarak gértilen bir grup evinde
yasamaktadir. Bununla birlikte Alex ve Rita, Peter’in gelecekte barinma diizeninin degisebilecedi bu
nedenle daha fazla paraya gereksinim duyabilecegini diistinerek varliklarini Uigte ikisini Peter’a verirler.

Burada daha da ayrintili agiklanacak bir gok se¢cenek mevcuttur. Bir vasiyetname diizenlemeniz ya da
vakif kurmaniz sirasinda durumunuzla ilgili noktalar gézéntine almaniz énemlidir. Kendi 6zel durumunuzu
ele alirken uygun yasal ve mali tavsiyenin blyuk yardimi olacaktir.

Bu konulari, 6zirlG kisi dahil (mimkiin oldugu oranda) ilgili tim kisilerle de agikga konusmaniz ve ilerde
neler olabilecegi konusunda bir anlagsmaya varmaniz énemlidir. Béylece 6lumunlzden sonra surprizli bir
durumun énlenmesi saglanir. Aile icinde anlagmazlik oldugunda, bunun ¢dziimlenmesi yéninde eyalet ve
bélgelerdeki Family Mediation and Counselling services (Aile Arabulma ve Danismanlik Servisleri)nden
yardim alabilirsiniz.

Aile iligkileri Servisleri, Bakicilar igin girisim kapsaminda, anne ve babalara ve diger aile Uyelerine
6zel bakim saglanmasiyla ilgili bir ortak anlagsmaya varilmasi ve anlagmazliklarin tim ailenin yararina
¢6zimlenebilmesi igin bu girisime fon saglanmistir.

Daha fazla bilgi edinmek igin bkz: Bélim 6.
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Farkli barinak sekillerinin buradaki rolt nedir?

Halen yuksek destede gereksinimi bulunan kisilerin kalabilecekleri barinaklara buyuk talep bulunmaktadir.
Secenekler kisitlidir ve genellikle — s6z gelimi, bakim evlerinde, hostellerde ve 6zirltlik kurumlarinda
uzun sureli bakim, aileleri Gzmektedir.

Eyalet ve bolgeler, 6zirll kisiler ve ailelerce tanilanan, 6zirld kisilerin barinmalariyla ilgili daha fazla
secgenek yaratiimasi gibi ihtiyaglara ¢6zim olusturacak degisiklikler ve uygulamalar baglatmiglardir.
‘Herkes i¢in bir drnek’ model olamaz; en iyi yéntem, herkesin farkli durumunu karsilayabilecek bir dizi
barinak segenegdi saglamaktir. Bu segenekler arasinda savunma destedi saglanmis olarak bagimsiz
yasama; 6zUrli veya 6zUrll olmayan bir kisiyle, gerektiginde destek sagdlanarak birlikte yasama; Eyalet/
bélge Konut Bakanlidi kanaliyla saglanan konutlarda, 24 saat destek verilerek badimsiz olarak yasamak;
veya savunma ve destek alarak aile evinde yasamayi sturdirmek.

Bazi aileler, diger ailelerle birleserek, 6zirlu aile Gyesine surdurdlebilir bir bakim saglanmasi igin,
kaynaklarin birlestirilerek uygun bir paylasiml yasama diizeni saglanmasi yoéniinde, bir model
olusturmaya galismaktadir. Bu konuda, aileler tarafindan gelistirilen ve yonetilen, 6zurlu aile bireylerine
barinak segenekleri yaratmak icin yenilikgi metodlar kullanan ¢ok az sayida kuruluglar bulunmaktadir.
Bu tur kuruluglar resmi ve 6zel destegin birlikte saglanmasiyla ¢alismaktadir.

Vakiflarin nasil bir barinak segenegini destekledigi ele alinacak olursa, henlz hayattayken veya
6limindzden sonra vasiyetnameniz yoluyla vakif olusturmanin, yeni kaynaklar yaratmayacagini anlamak
dnemlidir. Ozurlu bir aile Gyesine barinak saglanmasi konusuna makul élgiilerde kesinlik kazandirmak
istemeniz durumunda ve gerektiginde hazir bulunmasi igin, diizenlemeleri kendiniz yapmalisiniz.
Bununla birlikte, kisinin degisebilecek istek ve ihtiyaglarinin karsilanmasi ve kisilere en iyi destegin nasil
saglanabilecegi konusunda yeni fikirlerin ortaya ¢ikabilecek olmasi nedeniyle, vakif Giyesinin hareket
edebilecegdi esnek bir alan birakmalisiniz.

Bir kurulus veya hikimet tarafindan saglanan bir barinakta ‘bir sistem iginde’ yasayan zeka 6zurluler
ele alindiinda, bu sistemin her zaman mevcut bulunacagi digindlerek, sorun ¢ézime ulastiriimis
gorinebilir. Bununla birlikte, durumun gelecekte degisme olasiligi her zaman mevcuttur. Séz gelimi;
mevcut barinak 10 yil sonra kisinin durumuna uygun bulunmayabilir, hizmet saglayici kurulus kapanabilir
veya hizmet seklini degistirebilir.

Ozurli kizlari veya ogullari ile halen evlerinde birlikte yasayan anne ve babalar igin sorun, yaslanmalarina
karsin yine de bakim vermeye devam etmek zorunda olmalaridir. Bununla birlikte, anne ve babanin
6lumu ile birlikte ortaya gikan degisik durum ve 6zirll kisinin yeni bir bakim yerine yerlestiriimesi ayrica
dusiinulecek bir konudur.

Herhangi bir tiirdeki uygun bir barinaga erisimi diizenlemek atilacak gok énemli bir adimdir. Vasiyetname
veya vakfin yurirlige gecmesinden énce bunu basarmaniz ¢ok iyi bir ydntemdir. Vakif Uyesine veya
Uyelerine, 6zUrlii kisiyi uygun bir barinaga yerlestirmeleri icin ana hatlari saglamaniz ve vekalet vermeniz
gerekmektedir.

Asagida belirtilenlerin karsilanmasi icin elde edilebilir varliklarinizin bulunmasi gerekir:
D sigorta, emlak vergisi, tamirat ve evle ilgili diger giderler; ve
D gerekli bakim ve destek giderleri.

Evin surekliliginin saglanamamasi ve evde oturan 8zirll kisiye gereken destek verilememesi durumunda,
6z0rlu kisiye bir ev saglanmasi akillica bir yaklasim degildir. Bu gibi seylerin karsilanmasi igin paranin
yeterli olmamasi durumunda yaptidiniz dizenlemeler devam edemez ve sonunda daha uygun bir yolun
uygulanmasi i¢in milkiin satilmasi gerekir. Harcamalarin karsilanmasi igin para bir vakif gelirinden (varsa)
veya 6denekler, birikimler veya sosyal glvenlik 6demeleri gibi 6zurlu kiginin gelirinden saglanabilir.
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Destek ve bakim servisleri, 6zellikle de bu servislere uzun yillar gereksinim bulunuyorsa, genellikle

cok pahaliya malolur. Vasiyetnameniz veya vakif yoluyla bu giderlerin karsilanmasini tasarlamaniz
durumunda, muhtemel maliyetlerini ve 30 40 yil strebilecek olan servislerin mali planlamalarini
dizenlemelisiniz. Bu servislerin Ucretlerinin tumuyle 6zel olarak kargilanmasi, varliklarin yeterli
bulunmamasi nedeniyle, bir¢ok kisi i¢in olasi degildir. Bu nedenle hilkiimet veya kamu kuruluslar
kanaliyla verilen servislerden yararlanmanin ve en iyi diizenin saglanmasi i¢in mali imkanlariniz iginde ne
tUr katkilarda bulunabileceginizin gézéniinde tutulmasi gerekir.

Ozel 6zurltltk vakiflar

Mk planlamasi diizenlemelerinde ailelere yardim saglanmasi icin, bazi hibeler ve 6zel 6zurlulik vakiflari
olarak anilan vakiflarla ilgili belirli kosullar uygulandiginda, Avustralya Hikiimeti, sosyal gtivenlik ve malil

gaziler bakanhginin uyguladigi varlik testlerinde indirim uygulanmasi igin yasa ¢ikarmistir. Yasalara uygun
bulundugu siirece herkes, ileri derecede 6zlrli bulunan esas lehdar (beneficiary) igin 6zel 6zurltluk

vakfi olusturabilir.

ileri derecede 6ziirli bulunan aile tiyelerinin barinak ve bakim masraflarinin aileler tarafindan
karsilanmasi yoniinde kisileri 5zendirmek, 6zel 6zurlilik vakfinin odak noktasini olusturmaktadir. Bir
vakifta tutulan varliklarin sosyal giivenlik 6demelerini etkileyebilecegdi konusundaki kaygilarin, sosyal
glvenlik indirimleri saglanmasiyla ortadan kalkabilecek olmasinedeniyle, bir 6zel 6zUrliluk vakfinin
olusturulmasi bu durumun gerceklesmesine yardimci olabilir. Ancak, elde bulunan varliklarin yeterli
olmamasi ve bu nedenle de sosyal glivenlik édemelerinin riske girmemesi durumunda 6zel 6zarluluk
vakfi olusturmak yerinde bir hareket olmayabilir. Ozel 6zurlilik vakiflar ile ayrintili bilgi edinmek igin
Ozel Oziirliiliik Vakiflari — Islerin diizenlenmesi. béliimiine bagvurun.

Vakif dizenlemelerime veya vasiyetnameme karsi cikilabilir mi?

Yukarida belirtilen konulari dengelemeye calisirken arka planda kalan bir konunun da distnulmesi
gerekir: yakin bir aile Uyesinin varliklarinizi paylastirma seklinden hosnut kalmamasi ve 8lumuntzden
sonra vasiyetnamenize kargi ¢ikmasi olasiliinin bulunmasi. Bu durum ayrica, vasiyetname yoluyla
paylastirma yerine, halen hayattayken bir vakif kurup isletiimesi durumunda da sorun yaratabilir.
Olimiinizden énce tutanak tutulmasini Gistlenmenize bazen karsi cikilabilir ve vasiyetnameye karsi
cikilmak Gzere bir kenara birakilabilir.

Varliklarinizin buyk bir b61Umund 6zirll kiziniz ya da oglunuza birakmaniz durumunda diger
cocuklariniz kendilerine uygun diizenlemeleri yapmadiginiz igin sizi suclayabilirler. Varliklarinizi
cocuklariniz arasinda esit sekilde paylastirsaniz dahi, ¢cocuklardan biri béyle bir iddiada bulunabilir. Bu tir
iddialar pahaliya mal olabilecek mahkeme islemlerine yol acabilir ve bu masraflar da sizin mulkiintzin
geliriyle 6denecektir.

Vasiyetnamenize karsi ¢ikilmayacag higbir zaman kesin olarak saptanamaz. En dogru ¢6zim yolu,
konulari aile ile birlikte tartismak ve 6zurld kisinin gelecekteki yagsamiyla ilgili gereksinimlerinin nasil
karsilanacagi konusunda bir anlagsmaya varmaktir. Konularin aile igcinde ve mimkiinse 6zurli kisinin
yasaminda dnemli rolU bulunan kisilerle tartigilmasi, tim aile Uyelerinin, 6zurlu kisiye en faydali olacak
sekilde bir anlagsmaya varmalarinda yardimci olacaktir.

Ailenizdeki anlagmazliklarla ilgili olarak herhangi bir kisiyle konusmak istemeniz durumunda, Aile
Arabuluculuk ve Danigsma Servislerinden (Family Mediation and Counselling Services) yararlanabilirsiniz.
Bu kitapcikta yer alan iletisimle ilgili 5’inci bélime bakin.
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Yasal danismaniniz vasiyetnamenize dahil edilebilecek olan milkiinizi neden béldagunuzle ilgili bir
aciklama hazirlayabilir ve bu da karsi ¢ikilma olasiligini azaltabilir.

Bununla birlikte 6ziirlii aile liyenizin gegimi igcin uygun fon birakmak énemli bir konudur. Bir
anlasmazhgin ortaya ¢ikma olasilidi, dogru bildiginiz seyleri uygulamaniza engel olusturmamaldir.
Uzmanca tavsiyelerden yararlanarak gézéntne aldiginiz segenekler ve size en uygun gelen

ve seciminizle ilgili dizenlemeleri, dider kisileri mutsuz kilacak olmasi nedeniyle uygulamaktan
cekinmemelisiniz. Bir anlagsmazlik bulunmasi durumunda, vasiyetnamenizin ydneticisi, mulk gelirinden
¢ok fazla harcamada bulunmadan bunlari ¢éziimlemeye calisabilir.

Yapilmasini istedigim isleri vakifta ayrintilaryla kayda gecirmeli miyim?

Vakif Gyelerinin 6zurlu kisiye yonelik ne tir seyler yapmalari konusundaki isteklerinizi ayrintili veya kisa bir
sekilde belirtebilirsiniz. Vakif Uyelerinin uygulamalari gereken konulari ayrintili bir sekilde belirttiginizde,
sizin o giin distinmediginiz, ilerde farkl durumlar olustugunda sorun yaratabilir.

Vakif Uyelerinin karsilagacagi 10 yil ve hatta yirmi yil sonrasinin olasi durumlarini, gok fazla bilinmeyen
faktorlere bagli olarak o anda tahmin edemeyebilirsiniz. Vakif olustururken ya da vasiyetname hazirlarken
elinizde bulunan kaynaklar ve bilgileri kullanarak yapabileceklerinizi en iyi sekli uygulamalisiniz.

Genel olarak, ortaya ¢ikacak her tiirlii durumla ilgili karar verme yetkilerini tam ve 6zgiirce
kullanmalarini miimkiin kilmak igin, vakif liyelerine oldukga fazla bir hareket esnekligi
saglamalisiniz. Oziirlii kisi igin neler yapilacagini ana hatlariyla belirtmeniz, vakfin kati kurallar
icinde hareketsiz kalmasini 6nleyerek soruna esnek ¢oziimler getirmesine olanak saglar.

Vakif Oyesinin uygulamalarini, cok fazla ayrintiya girmeyerek, makul élgtlerde kontrol edilmesini
saglayabilirsiniz. Vasiyethamenizde veya vakif sézlesmesinde vakif Uyelerinin gbrevlerini nasil yerine
getirecekleri konusunda bir dizi ana hatlari genel olarak belirtebilirsiniz. Ozirlii kisinin esenliginin vakif
Uyeleri icin en énemli konuyu olusturmasi gerektigi vasiyetname veya vakif sézlesmesine kaydedilebilir.
Bu da, uzun dénemde geride kalan kisilerin gegimi igin paradan tasarruf yapiimasi. Vakif Uyesinin sorunu
olmamalidir, anlamina gelmektedir. Ana hatlar, izlenecek genel politikanizi ve gerektiginde kimlere
danigilabilecegini agiklayabilir.

Bu kitapcik, vakiflarin olumlu ya da olumsuz vergilendirilme sistemleri konusunu ele
almamaktadir. Bununla birlikte, ‘Ozel Oziirliiliik Vakiflari — islerin yiiriitiilmesi’ baghkh kitapgikta
bu konuyla ilgili bazi bilgiler bulunmaktadir. Bu konu yasal ve mali danigmanlarin uzmanlk
alanina girmektedir. Bir avukatin bulunmasiyla ilgili bilgiler kitap¢igin sonunda agiklanmaktadir. Eyalet ve
boélgelerdeki hukuk birlikleri, vasiyetname ve vakiflar konularinda uzmanlasmis avukatlar konusunda size
bilgi verebilir.

Ozurlu kisinin gereksinimleriyle ilgili olarak 6grenmis oldugum tiim hususlari
nasil aktarabilirim?

Bir vasiyetname ya da vakif sézlesmesinde ¢ok fazla ayrintili bilginin yer almasi, 6zellikle bu ayrintilarin
degisebilecedi duslnulerek, uygun gérilmemektedir. Bunu ¢ézimleme yollarindan biri de, vasiyetname
veya vakif sdzlesmesi disinda, vakif Gyelerine gorevleriyle ilgili yazil bir bilgilendirme metni birakmaktir.
Bu da 6zurlu kisiyle ilgili nelerin iyi nelerin k6t oldugu, bu kisinin istek ve gereksinimlerini nasil ilettigi:
kisinin sevip sevmedigi etkinlikler, evde kendileri icin yapabildikleri, yapamadiklari igler, etkinliklere,
terapilere, tedavilere katilabilmeleri igin ne tir destek gerektigi, ne tir servisleri kullandiklari gibi hususlari
icerebilir. Durum farklilastikga, bu bilgileri de giincellestirebilirsiniz.
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Cesitli hususlari kapsayan bu bilgiler ve tercihleriniz vakif Giyelerini yasal olarak baglamadigi igin, 6zirll
kisiye en faydall hizmeti gétiirmeleri yoniinde gok degerli yardimi olusturacaktir. Elbette, cogu kez bu tiir
bilgileri az ya da gok, 6zirli aile Gyenizin kendisi de belirtebilecektir, bu baglamda vakif Uyelerine bunula
ilgili agiklamalar da yapilmahdir.
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Bolum 4

Yasal ve mali tavsiyeye erisim

Bir avukat bulmak

Vasiyet hazirlanmasi ya da vakif kurulmasiyla ilgili konularda avukatlarin engin bilgilerinden
faydalanilabilinir ancak 6zUrlU kisilerin gereksinimleri ve sosyal ve 6zirlilik servislerindeki giincel
durumlaria ilgili bilgileri yetersiz bulunabilir. Gereksinimlerinize uygun bir avukat arama sirecinde diger
ailelerden veya sizinle ayni durumda olan kigilerden bdyle bir avukati nasil bulduklar ve size tavsiyelerde
bulunup bulunamayacaklari konusunda bilgi almak yararlidir.

Herhangi bir yolla tavsiye edinememis olmaniz durumunda, bazi eyalet ve bélgelerin, yiksek

destege gereksinim duyan kisilere uzmanlasmis hizmet gétiiren yasal merkezleri bulunmaktadir. iligki
kurulabilecek adres ve telefonlar ilerideki sayfalarda belirtiimektedir. Ancak bircok eyalet ve bélgelerde
bu tir merkezler bulunmayabilir, bu durumda yasadiginiz bélgedeki Toplum Yasal Merkezi veya Hukuk
Dernegi ile iligki kurabilirsiniz.

Avukatinizin yiksek destede gereksinim duyan bir Kisi igin, 6zurlGluk ve milk planlamasi alaninda yeterli
bilgisi olmamasi durumunda kendisini egitmeniz gerekebilir. lyi tasarlanmig bir planinizin bulunmasi
durumunda, iceriginde degistirmeyi disinmediginiz bélimleri ve ayrica tavsiye almak istediginiz alanlari
avukatiniza bildirebilirsiniz.

Avukatinizla birlikte bir plan bigimlerdirdiginizde, mali planlama konusunda daha fazla tavsiyelere
ihtiyaciniz olup olmadigini avukatiniza sorun.

Avukata gétirmeniz gereken bilgiler
Sizinle ilgili bilgiler:

D adiniz soyadiniz, adresiniz ve mesleginiz;

D c¢ocuklarin adlar soyadlari ve kag yasinda olduklart;

D 6zirli olmayan ¢ocuklarin giincel durumlari (evil/lbekar, meslekleri, isdihdam durumlari,
konut durumlar gibi);

D bir vakif kurup siz hayattayken uygulamaya gecirecekseniz sosyal giivenlik durumunuz;

D varliklarinizin tahmini de@eri: eviniz, diger parasal varliklariniz, beklenen emeklilik ddenegi
(superannuation) ve digerleri gibi;

D bir vasiyethame hazirlamaniz durumunda, varliklarinizi potansiyel lehdarlara (beneficiaries) nasil
paylastiracaginiz;
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D bir vakif kurup siz hayattayken uygulamaya gegirecekseniz, varliklarinizin hangilerini vakfa
dahil edeceginiz;

evinizin ézurld kisinin yasamasi icin kullanilip kullaniimayacag;;
vakif Gyesi olarak kimleri atayacaginiz;
vakif Gyelerine Ucret 6deyip 6demeyeceginiz;

herhangi bir kimseye belirli bir sey verip vermeyeceginiz; ve

6zUrlh oglunuz veya kiziniza, ilerde gereksinimleri bulunursa, bir vasi ya da mali yonetici olarak kimlerin
aday olabilecegi?

Oziirlii kigiyle ilgili bilgiler:

D 6zUrl0lGgan ne tur oldugu ve derecesi, bakim ve barinak diizenleri: evde, bir sistem kapsaminda,
diger tirden hizmet saglayicilarin yardimiyla;

bu diizenlemelerin giivenlidi ve ne kadar devam edebilecegi;
ne derece destek saglamak gerektigi ve bu destegin nereden saglanacagi konusundaki diistinceleriniz;
sosyal guvenlik diizenlemeleri ve bunlarla ilgili ne derece gereksinim duyuldugu;

6z0rlu kiginin kendi adina sahip oldugdu varliklar; ve

kendi vasiyetini diizenleyip diizenleyemeyecegi.

Bir mali danigmanin aranmasi

Mali planlamayla ilgili yardim saglayacak guvenilir bir kisinin bulunmasi ailelerin gui¢lik ¢ektigi konulardan
biridir. Ozurltliikle ilgili bilgi sahibi olmak ve gelecege déniik planlar diizenlemek, birgok planiama
uzmaninin deneyimi diginda bulunabilir. Bir muhasebecinin veya mali planlama uzmaninin tavsiyelerinden
yararlanabileceginizi avukatinizla birlikte uygun gérmeniz ve bdyle bir kisiyi tanimamaniz durumunda,
diger ailelerden ve arkadas ¢evrenizden bilgi almayi deneyebilirsiniz. Onlar b&yle bir kisiyi salik verebilirler.

Bircok mali danismanin, yiksek derecede destege gereksinimi bulunan bir aile Uyesine bakim

saglayan ailelerin karsilastigi konular hakkindaki bilgileri kisithdir. Bir mali danismanin segiminde,

kendi durumunuzdaki kisilere tavsiyede bulunmakla ilgili deneyimleri hakkinda bilgi alin. Avustralya Mali
Planlama Birligi (The Financial Planning Association of Australia), yasadiginiz bélgede bir mali planlama
uzmani bulmanizda size yardimei olabilir. Ucretsiz olarak arayabileceginiz telefon numaralari ilerideki
sayfalarda belirtiimektedir ancak, Birlik size bu planlamacilarin 6zirlilik ve planlamayla ilgili deneyimleri
konusunda sizi bilgilendiremez.

Avustralya Giivenlik ve Yatinm Komisyonu ile (Australian Securities and Investment Commission)
http://www.asic.gov.au, adresli web sitesine girerek iliski kurabilirsiniz veya infoline@asic.gov.au
adreslerine e-mail génderebilirsiniz, veya 1300 300 630, No'lu telefonu arayip ‘Getting Advice’ (Tavsiye
Almak) adli Ucretsiz kitapgiklarindan bir 6rnek isteyebilirsiniz.

Planinizi uzmana gétiirmeden énce, ylksek destege gereksinimi bulunan aile Uyenize sagdlayacaginiz
bakimla ilgili gelecekte ne tur bir gelire sahip olmaniz gerektigini disunin. Ayrica, kisinin hakki bulundugu
diger 6denekler, konut segenekleri gibi, gereksinimlerinizi karsilayacak mali plani tasarlamasi konusunda
yardimci olacak bilgileri uzman kigiye ulagtirin.
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Bolim 5

Yararli kaynaklar

Ulusal capta

Aile ve Arabuluculuk Danigsmanlik Servisleri

Ozurli kiz ya da erkek gocuklarinin gelecekteki bakimlariyla ilgili 6zel diizenlemelerde bulunan aileler,
aile ve arabuluculuk hizmetlerinden yararlanabilirler.

Bakicilar Girisimi igin Alile Iligkileri Servisleri kapsaminda, anne ve babalarin ve diger aile Gyelerinin ézel
bakim saglama diizenlemeleriyle ilgili karar alirken aile danigmanlidi ve arabuluculuk hizmetlerinden
yararlanmalari ve aile anlagmazliklarini ¢dziimleyerek tim ailenin en yararina olacak sekilde anlagsmaya
variimasi igin fon saglanmistir.

Asagida yer alan kuruluslar, bilgi, destek, danismanlik ve arabuluculuk saglayabilifler. Bu hizmetler Aile iligkileri
Hizmet Programi (Family Relationship Services Program) (FRSP) kapsaminda sunulur. Bu kuruluglar, anne
ve babalara kizlari veya ogullarinin gelecekteki bakimlari icin bir plan yapmalarinda destek ve uzman tavsiyesi
saglayarak, huzur icinde olmalarini saglar, ayrica 6zurll kisinin de bakimi devamlilik kazanmis olur.

Australian Capital Territory Centacare Canberra — Goulburn
Telefon: 02 6162 6100

New South Wales Interrelate Family Centres
Telefon: 02 9745 5544

Queensland Centacare Catholic Family and Community Services
Telefon: 07 3252 4371

South Australia Uniting Care Wesley Adelaide Inc
Telefon: 08 8202 5111

Tasmania Relationships Australia Tasmania
Telefon: 03 6421 5800

Victoria Eastern Access Community Health Inc
Telefon: 03 9871 1800

Western Australia Anglicare WA Inc
Telefon: 08 9263 2050

Northern Territory Centacare NT

Telefon: 08 8944 2000

FRSP ile ilgili daha fazla bilgi www.facs.gov.au/internet/facsinternet.nsf/family/frspfamily_ relationships_
service_program.htm adresli web sitesine girilerek saglanabilir.
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Yasal Tavsiye

Yasadiginiz eyalet veya bélgedeki yasal merkezleri agagdida yer alan listeden bulabilirsiniz.

Mali Danigmanlar

Financial Planning Association of Australia — Find a Planner Service 1800 626 393
(Avustralya Mali Planlama Birligi) — Bir Planlamaci Bul Servisi

Australian Securities and Investments Commission (ASIC)

(Avustralya Guvenlik ve Yatirimlar Komisyonu)

FIDO (financial tips and safety checks) is the consumer website of ASIC.
(mali tavsiyeler ve glivenlik testleri) ASIC’in tiketicilere yénelik web sitesidir.

Bilgi hatlari ile email yoluyla iliski kurulabilir: infoline@asic.gov.au ya da 1300 300 630
No’lu telefonu arayin
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Bu bdlumle ilgili diger noktalar
Booth, Stephen ‘Wills for Parents of Person’s with an Intellectual Disability’, chapter 12.1 in Lawyers
Practice Manual (NSW), Redfern Legal Centre/LBC Information Services (looseleaf service).

Booth, Stephen, Wills for People with an Intellectual Disability’, chapter 12.1Ain Lawyers Practice Manual
(NSW) Redfern Legal Centre/LBC Information Services (looseleaf service).

Booth, Stephen, When I'm Gone: an introduction to wills and estate planning for parents of people with an
intellectual disability, Intellectual Disability Rights Service, June 1999.

People with Disabilities — A legal information manual for West Australians, People with Disabilities WA
(Inc), May 2004.

Residential Property Ownership for disabled persons in Western Australia, Deacons, June 2003.

Yadsima: Bu kitapgik herhangi bir okuyucuya belirli bir yasal konuda bilgi saglamaz. Okuyucular
6zel durumlanyla ilgili yasal bilgiyi kendileri saglamalidr.
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Bolim 6

Planlama kaliplari

Gelecegin planlanmasiyla ilgili kontrol listesi

Yasal ve mali konularda uzman bir kigiyle gériismeden énce nelere gereksinimleriniz (hedefleriniz ve
planlariniz) oldugunu gézden gegirmelisiniz.

Her bir aile tyesinin simdi ve gelecekteki gereksinimlerinin neler oldugunu ele almaniz ancak 6zurlu aile
bireyine odaklanmaniz gerekir. Bu baglamda, 6zirli aile Giyesinin de bu konudaki fikir ve diistincelerinin
mimkiin olabildigince alinmasi dnemlidir.

Asagida, baglangi¢ olarak ele almayi disunebileceginiz noktalarla ilgili bazi éneriler sunulmaktadir.
Kontrol listesini gézden gecirdiginizde agik ve net distinmeye c¢alisin. Saptadiginiz tim hedefleri gercege
dénustirmeniz mimkin olmayabilir, ancak bunun sizi, gelecege ydnelik 6nemli gelismeleri dogru
planlamanizda engel olusturmasina izin vermeyin.
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Goz oniinde tutulacak konular

Ozurli Kisinin gelecege ait Umit ve
beklentileri nelerdir ve sizin onlarla
ilgili Gmitleriniz nelerdir?

Kisi halen gereksinimlerini nasil
belirtmektedir?

Kisinin gereksinimlerine ve isteklerine
uygun bir konut ne tir olmalidir?

Sosyal iligkileri ve etkilesimlerinin
devami igin ne gibi konular énemlidir
ve iligkileriyle ilgili gelecekteki istekleri
nelerdir?

Halen ve gelecekte ne tir
etkinliklerde bulunmaktan zevk
ahyorlar?

Nelerden hoslanip hoslanmiyorlar
(yemek, miizik, cevre, insanlar dahil
olmak Uzere, belirli gorus bildirin)?

Egitim ve 63renim gereksinimleri
nelerdir?

Biz veya digerleri, bu kisinin imit ve
duslerini gergeklestirmesine nasil
yardimci olabiliriz?
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Avukata gotlreceginiz bilgiler:

Sizinle ilgili bilgiler:

Adiniz, soyadiniz ve mesleginiz

Cocuklarin adlari, soyadlari ve yaslari

Oz(irlii olmayan gocuklarin yasam
durumlari (evlilik, cocuklar, galisma
durumu ve meslek, konut durumu)

Siz hayattayken faaliyet gosterecek
bir vakif kuruyorsaniz, sosyal
guvenlik durumunuz

Varliklariniz (tahmini $.):

D ev

D mali varliklar

D superannuation (emeklilik)

Bir vasiyetname dizenliyorsaniz
varliklarinizi, potansiyel lehdarlar
arasinda nasil bolustireceksiniz?
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Siz hayattayken bir vakif
kuruyorsaniz, varliklarinizin
ne kadarini vakfa dahil etmek
istiyorsunuz?

Evinizin 6z0rld kiginin yagamasi igin
elden cikarilmamasini diginuyor
musunuz?

Vakif Uyeligi igin kimlerin atanmasini
dusinlyorsunuz?

Vakif tyeliginde bulunacak kisilere
Ucret d6denmesini distnuyor
musunuz?

Herhangi bir kisiye belirli seyler
vermek istiyor musunuz?

Gerekirse, 6zUrll odlunuz ya da
kiziniza vasi ya da mali yonetici
olarak herhangi bir kisinin atanmasi
icin aday gostermek istiyor musunuz?
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Oziirlii kisiyle ilgili bilgiler:

OzUrltlugun tird ve derecesi, bakim
ve barinak diizenlemeleri: evde mi,
bir sistem icinde mi, diger hizmet
saglayicilar?

Bu dizenlemelerin ne derece givenli
bulundugu ve ne kadar sirebilecegi?

Verilecek destedin ne derecede
oldugu ve bunun nereden
saglanacagi?

Sosyal glivenlik — buna ne kadar
gereksinim bulunmaktadir?

Ozuirlu kisinin kendi adina sahip
oldugu varliklar?

Bu kisi kendi vasiyetnamesini
dizenleyebilir mi?
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Notlar
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Notlar
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Notlar
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Ozirlu kisiler icin: Gelecege yodnelik planlama
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